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提醒 : 自 106 年 1 月 1 日起基本工資為月薪制 :21009 元 / 月時薪制 :133 元 / 時* 日薪制 : 應以時薪換算 8 小時薪資



105 年 12 月 23 日正式實施 ( 總統 105 年 12 月 21 日公布 )第一波適用

106 年 1 月 1 日正式實施第二波適用
•   

待行政院公布實施日期尚待確認實施日期
• 第 34 條（輪班間隔）

新修正條文適用日期
第 23 條（薪資清冊記錄）、第 24 條（加班費）、第 30 條之 1 （四週變形工時）、第 36 條（一例一休）、第 39 條（國定假日出勤）、第 74 條（員工申訴保護條款）、第 79 條（罰則）

第 37 條（國定假日比照內政部公布放假日＋勞動節）第 38 條（特別休假） ✽105 年 12 月25 日 仍 為 國 定假日，遇例假、休息日仍需補假



最近大家都在問？
新法上路 民眾霧煞煞 ?

休息日出勤工資怎麼算？

106 年 1 月 1日起，有哪些國定假日保留？
休息日出勤，是否得以補休，補休方式及時數為何？

特別休假天數怎麼算？到職日？
一例一休
是什麼？ 一例一休要怎麼排班？

國定假日適逢「例假日」、「休息日」時，該如何處理？
84-1 勞工者休息日之權益

法律之生命不是邏輯而是經驗



新法上路  法令重建
 現有勞動基準法施行細則部分牴觸母法
 新施行細則尚在修正中
 舊函釋逐步廢止中
 新修正條文補充函釋



採變形工時出現之調移休息日加班費
法定休息日原約定出勤而未出勤之請假或加班費
工資清冊如何呈現
特別休假年度如何定義
加班補休是否可以 - 補休時數是否加成
違反時台北市如何裁罰
不知勞工申訴而有不利益處分可以嗎

部分已出現爭議尚未釐清？







Q&A







以價制量

不變





Q&A



休息日第 9-12 小時如何計算 ?
2 又 2/3

勞資雙方事前約定休息日出勤後勞工未出勤如何處理 ?
病假
事假

休息日出勤可否補休 ?

Q&A









銀行業適用哪一種 ?銀行業適用哪一種 ?







新函釋
勞動部新函釋 休息日例假可混搭





Whistleblowe
rWhistleblowe
r













特別休假函釋幾乎廢止







以下範例是否正確 ?

?



人數多嗎？
雇主可否提醒一定要休完？公告員工強制休假？
可否勞資協議延至次一年度 ?
年度之定義 ?
勞動部『勞動基準法修法常見問答集』十八 .與內政部 76 年 3 月 31 日函釋似有牴觸
別忘了【管理】

勞工不想休只想換錢 ! 雇主怎麼辦?





例如 :1/1 上小夜 1500-2300 ，不得接 1/2早班 0700-1500 ，即俗稱花花班
歐盟（ UN）工作時間指令（Working Time Directive 2003/88/EC）第三條規定，所有成員 國應採取必要之政策措施，使勞工於出勤班次輪替間，一天 24 小時內應有至少連續 11 小時之休息，致勞工獲得足以回復體力與維持社交生活之時間



法律之生命不是邏輯而是經驗



報告完畢敬請指教
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