
         銀行業建立風險導向內部稽核制度實務守則第十八點

           外部機構認定標準及參考資料來源說明

認定標準 參考資料來源說明

(一)不得為受評核機構之財務簽

證會計師。

「銀行業建立風險導向內部稽核制度實務守則」第

十八點：

(二)內部稽核單位委請負責辦理驗證或評核之外部機

構，不得為其財務簽證會計師。

國際專業實務架構(IPPF)-

實務諮詢 1312-1：外部評核：

外部評核者/評核團隊及其機構應免於可能影響其

客觀性的利害衝突。內部稽核主管、內部稽核主

管報告對象及董事會應考量：

 與過去、現在或未來服務之業務關係有關的實

質、潛在或認定之利害衝突：提供下列服務之

廠商任何實質或明顯的利害衝突：

財務報表之外部查核。

治理、風險管理、財務報導、內部控制或其

他相關領域的諮詢服務。

協助內部稽核單位。

(二)具獨立性，且與受評核機構

無實質、明顯之利益衝突。

國際專業實務架構(IPPF)-

國際內部稽核執業準則(一般準則)：

1312–外部評核

外部評核須每五年至少進行一次，由機構外適

任、獨立之評核者或評核團隊執行。內部稽核主

管須與董事會討論：

外部評核者或評核團隊之資格及獨立性，包含

潛在之利害衝突。

解釋：

獨立之評核者或評核團隊係指並無實際或被認

定之利害衝突，且不屬於或不受制於受評內部

稽核單位所屬之機構。

實務諮詢 1312-1：外部評核：

外部評核者/評核團隊及其機構應免於可能影響其

客觀性的利害衝突。內部稽核主管、內部稽核主

管報告對象及董事會應考量：

 與過去、現在或未來服務之業務關係有關的實
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認定標準 參考資料來源說明

質、潛在或認定之利害衝突：提供下列服務之

廠商任何實質或明顯的利害衝突：

財務報表之外部查核。

治理、風險管理、財務報導、內部控制或其

他相關領域的諮詢服務。

協助內部稽核單位。

(三)能依據受評機構之內部稽核

制度，提出明確之驗證或評

核機制及範圍。

「銀行業建立風險導向內部稽核制度實務守則」第

十八點： 

(一)評核方式：

1.內部自我評核：由內部稽核單位指定人員，每

年度至少辦理一次自我評核，負責辦理評核人

員應不得檢查自身經辦之業務，內部稽核單位

並應至少每五年委請外部機構驗證其評核結

果。

2.外部機構評核：由內部稽核單位委請外部機構

辦理評核，應至少每五年辦理一次。

國際專業實務架構(IPPF)-

國際內部稽核執業準則(一般準則)：

1312–外部評核

外部評核須每五年至少進行一次，由機構外適

任、獨立之評核者或評核團隊執行。內部稽核主

管須與董事會討論：

外部評核之形式及頻率。

解釋：

外部評核可透過全面外部評核或經過獨立外部

驗證之自行評核予以完成。外部評核者必須針

對職業道德規範及本準則之遵循情形做出結

論；外部評核亦可包含營運或策略性意見。

實務諮詢 1312-1：外部評核：

在決定任何外部評核的性質時，內部稽核主管及

董事會也可考量：

 該項評核是否應針對遵循情形提出明確的意見

或結論。

 該項評核將涵蓋的內部稽核單位工作範圍。

 該項評核是否涵蓋內部稽核單位規程、計畫、
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認定標準 參考資料來源說明

政策、程序、實務以及相關法規的遵循情形。

 該項評核是否涵蓋透過評估內部稽核單位的下

列項目，考量其營運效率與效果：

各項流程與基礎架構，包含QAIP。

知識、經驗及專精的組合。

 該項評核是否考量內部稽核單位符合董事會、

高階管理階層及營運管理階層之期望的程度，

並為機構增加價值。

上述範圍可由內部稽核主管、內部稽核主管報告

對象及董事會協商決定。內部稽核主管應確保該

項範圍清楚地指出外部評核應交付之事項。

(四)評核者或評核團隊須具備一

定之專業能力(證照)，如具

備下列條件之一：

1.國際內部稽核師(CIA)之考

試及格。

2.曾參加銀行主管機關認定機

構舉辦之稽核人員研習班六

十小時以上課程，並經考試

及格且取得結業證書。

3.取得銀行主管機關認定機構

舉辦之銀行內部控制與內部

稽核制度測驗考試合格證

書。

4.曾擔任銀行內部稽核單位之

稽核人員實際辦理內部稽核

工作三年以上者。

5.具有三年以上銀行內部控制

制度查核或金融檢查經驗。

國際專業實務架構(IPPF)-

國際內部稽核執業準則(一般準則)：

1312–外部評核

外部評核須每五年至少進行一次，由機構外適

任、獨立之評核者或評核團隊執行。內部稽核主

管須與董事會討論：

外部評核者或評核團隊之資格及獨立性，包含

潛在之利害衝突。

解釋：

適任之評核者或評核團隊展現其專精於兩個領

域：內部稽核專業實務及外部評核過程。專精

可透過經驗及理論學習之綜合，予以展現。在

類似規模、複雜度、部門或產業之機構所獲得

之經驗，優於較不攸關之經驗。若使用評核團

隊，並非該團隊所有成員需要具備全部之能

力，而是整個團隊適任。內部稽核主管應用專

業判斷，以評估評核者或評核團隊是否展現適

任所需之專精。

實務諮詢 1312-1：外部評核：

評核者/評核團隊

內部稽核主管應與內部稽核主管報告對象及董事

會商量選定合格、獨立的外部評核者或評核團

隊。評核者  /  評核團隊應具備兩個主要領域的能  

力：

 內部稽核專業實務，包含深入了解IPPF。
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 外部品質評核過程。

優先的資格與能力包含：

 適任、通過認證的內部稽核專業人員，例如內

部稽核師(CIA)。

深入了解最新的IPPF。

了解內部稽核最佳實務。

 至少具備最近三年的高階內部稽核實務經驗，

其展現對於IPPF的運作知識及應用。

此外，評核團隊領導者及獨立驗證者的優先能力

可能包含：

 經由先前外部品質評核工作所獲得的額外能力

與經驗，及/或通過IIA品質評核訓練課程或類

似訓練。

 內部稽核主管或相當的高階內部稽核管理經

驗。

 相關的技術性專精及產業經驗。

(五)評核者或評核團隊之負責

人，未有受會計師法、證券

交易法或其他法令規定之停

止執行業務處分而尚未執行

完畢。

參考「會計師辦理公開發行公司財務報告查核簽證

核准準則」第四條第一項第四款：

執業會計師未有受會計師法、證券交易法或其他法

令規定之停止執行業務處分而尚未執行完畢。

(六)選定之外部機構應經董(理)

事會通過。

「銀行業建立風險導向內部稽核制度實務守則」第

十八點：

(三)內部稽核應就所採行之評核方式，及外部機構之

資格與獨立性，以書面交付監察人(監事、監事

會)或審計委員會核議，未設審計委員會者，應

送獨立董事。評核方式及選定之外部機構應經董

(理)事會通過。

國際專業實務架構(IPPF)-

國際內部稽核執業準則(一般準則)：

1312–外部評核

外部評核須每五年至少進行一次，由機構外適

任、獨立之評核者或評核團隊執行。內部稽核主

管須與董事會討論：

外部評核之形式及頻率。

外部評核者或評核團隊之資格及獨立性，包含
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潛在之利害衝突。
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